
 

 

Sie wünschen sich: 
 

 Familienfreundliches Arbeitsumfeld? 

 Flexible Arbeitszeiten? 

 Sicherer Arbeitsplatz? 

 Weiterentwicklungsmöglichkeiten? 

 Ein gutes Team? 
  

 
Genau das bieten WIR!  
 
Der Landkreis Ahrweiler sucht für das Jugendamt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
mehrere  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ihre Aufgaben: 
 
 
Das Aufgabengebiet „Allgemeiner Sozialer Dienst“ umfasst insbesondere: 
 

 Beratung von Eltern, Kindern und Jugendlichen 

 Erarbeitung, Planung und Steuerung von Maßnahmen der Jugendhilfe gemäß 

SGB VIII, hier insbesondere: Hilfen zur Erziehung und Hilfen für junge Volljährige 

 Mitwirkung in Verfahren vor dem Familiengericht 

 Schutzmaßnahmen von Kindern und Jugendlichen in Notlagen 

(Krisenintervention/Kinderschutz) 

 Sozialraumorientiertes Arbeiten 

 Zusammenarbeit und Vernetzung mit Kooperationspartnern, anderen Behörden, 

Leistungsanbietern etc. 

 

 

Das Aufgabengebiet „Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIII“ umfasst 
insbesondere: 
 

 Beratung von Antragstellerinnen und Antragstellern 

 Bearbeitung von Anträgen auf Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIII Kinder und 

Jugendliche mit seelischer Behinderung im Schulalter 

Pädagogische Fachkräfte (w/m/d) 

 

in den Bereichen „Allgemeiner Sozialer Dienst“, 

„Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIII“ und 

„Schulsozialarbeit“ 

 

(in Teil- oder Vollzeit, befristet) 

 



 

 

 Prüfung und Feststellung der Teilhabebeeinträchtigung 

 Einschätzung der geeigneten Hilfeart/-form 

 Installation und Steuerung von Hilfen (Hilfeplanverfahren etc.) 

 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, insbesondere Schulen, freien Trägern der 

Jugendhilfe, Gesundheitsamt etc. 

 

 

Das Aufgabengebiet „Schulsozialarbeit“ umfasst insbesondere: 

 

 Beratung und Begleitung von Schülerinnen und Schülern, Eltern, Schulleitung und 

Lehrkräften an der Integrierten Gesamtschule (IGS) Remagen 

 Abstimmung und fachliches Miteinander mit außerschulischen Institutionen wie z. B.: 

anderen Aufgabenbereichen des Jugendamts, Jugendmigrationsdienst, 

Beratungsstellen, Kinder- und Jugendtherapeutinnen und -therapeuten und 

Jugendpflege 

 Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung von pädagogischen Konzepten und 

Projekten 

 Netzwerkarbeit und Mitwirkung an regionalen Kooperationsstrukturen, Arbeitskreisen 

etc. 

 
 
Ihr Profil: 

 

 Ein abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder Masterstudium der Sozialarbeit bzw. 

Sozialpädagogik oder Studium der Diplompädagogik bzw. vergleichbarer Abschluss 

 Kenntnisse im Kinder- und Jugendhilferecht sowie in angrenzenden Rechtsgebieten 

sind von Vorteil 

 Kenntnisse in den Bereichen der Hilfeplanung nach dem SGB VIII und des 

Kinderschutzes (Allgemeiner Sozialer Dienst), im Bereich des BTHG und der ICF 

(Eingliederungshilfe) bzw. im Bereich der Projekt- und Konzeptentwicklung 

(Schulsozialarbeit) sind erwünscht, jedoch nicht zwingend erforderlich 

 Belastbarkeit, Flexibilität, Kooperations- und Entscheidungsfähigkeit sowie gutes 

Zeitmanagement 

 Einfühlungsvermögen verbunden mit fachlicher Distanz und Kompetenz 

 Bereitschaft zur Vernetzung und sozialraumorientiertem Arbeiten 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Supervision 

 Kostenbewusstes Arbeiten 

 Lösungs- und ressourcenorientierte Sicht- und Denkweise 



 

 

 Bereitschaft zur Leistung der im Jugendamt eingerichteten Rufbereitschaft und 

Mitarbeit im Kinderschutzteam (Allgemeiner Sozialer Dienst) 

 Führerschein der Klasse 3 bzw. der Klasse B sowie Bereitschaft, das eigene Fahrzeug 

gegen Kostenerstattung für dienstliche Zwecke zur Verfügung zu stellen 

 
 
Unser Angebot: 

 
 Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) und alle damit 

verbundenen sozialen Leistungen 
 Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team 
 Ein angenehmes Arbeitsklima unter familienfreundlichen Arbeitsbedingungen 
 Kinderbetreuungsmöglichkeiten in unserer betrieblichen Kindertagespflegestelle 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. 
 
Entsprechend § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der 
ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkräfte möglich. 

 
Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Holger Lind, Leiter des Jugendamtes, Tel. 
02641/975-361. 
 

Interesse?  
Dann bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 05.08.2022 unter 
http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.  
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen nur digital entgegen-
nehmen können. 

http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de/

