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Trainee (m/w/x) — Graduate Program Supply Chain
Management mit Schwerpunkt SCM Projekteinkauf

Jena

Sich etwas Neues trauen, Uber sich hinauswachsen und dabei die Grenzen des Machbaren neu definieren. Genau das ist
es, was unsere Mitarbeiter taglich leben dirfen und sollen, um mit unseren Innovationen ein Zeichen zu setzen und
GroRartiges zu ermdglichen. Denn hinter jedem erfolgreichen Unternehmen stehen eine ganze Menge faszinierende
Menschen.

Sie wollen schon bald nach dem Studium Fachverantwortung tbernehmen und zum Experten in lhrem Team werden?
Sie wollen frih in Ihrem Berufsleben ein tiefes Verstandnis Gber Markte, Produkte und Netzwerke eines globalen
Technologiefiihrers entwickeln? Mit dem Graduate Program schickt Sie ZEISS auf lhren individuellen Weg zur
Fachexpertise. Dabei steht die Entwicklung in lhre Expertenrolle im Vordergrund — fachlich und persénlich.

lhre Rolle

Wahrend der 18 Monate rotieren Sie durch drei bis vier unterschiedliche Abteilungen bei ZEISS, die in den verschiedenen
Geschaftsbereichen und optional auch im Ausland angesiedelt sind. Welche Abteilungen das sind, hangt von -lhrem
gewahlten Schwerpunkt und Ihrer kinftigen Rolle ab. AuSerdem nehmen Sie wahrend des Programms an mehreren
Trainings, Workshops und Projektarbeiten zur fachlichen und persénlichen Entwicklung teil. Das alles mit dem Ziel, dass
Sie nach dem Programm durchstarten kdnnen — und mit den Basics vertraut sind, um eventuelle Fihrungsaufgaben
Ubernehmen zu kénnen.

Mogliche Aufgaben im Rahmen des Programms:
e  Sie unterstitzen die Produktentwicklung aus Einkaufssicht
e Sie arbeiten projektbezogen an der Verbesserung der Bezugspreise
e  Sie wirken in Optimierungsprojekten im Einkauf z.B. zur Prozessverbesserung mit
e  Sie erstellen im Rahmen des Risikomanagements Plane zur Reduktion des Supply Chain Risikos und
unterstutzen bei der Implementierung

lhr Profil
e  Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich BWL, Einkauf, Logistik, Supply Chain oder ahnliche
Studienrichtung
e  Praktische Erfahrungen, z.B. in Form von Praktika oder Werkstudententatigkeiten (max. 1,5 Jahre)
e  Freude am Austlfteln von Konzepten und innovativen Losungen flir Kundenanforderungen
e Interesse an anspruchsvollen Projektaufgaben und den dazugehdrigen Herausforderungen
e  Analytische Fahigkeiten sowie technische Affinitat
e  Flexibilitdt, wahrend des Programms an verschiedenen ZEISS Standorten in Deutschland zu arbeiten
e  FlieRende Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Vorlaufiger Zeitplan:

Bewerbungszeitraum: 14. April - 31. Mai 2023

Screening & Online-Assessment: Mitte Mai - Mitte Juni 2023

Video-Interviews: Mitte Juni - Anfang Juli 2023

Vor-Ort-Interview-Tage: Mitte Juli - Ende Juli 2023

Start Programm: 01.10.2023

In einem offenen und modernen Umfeld mit zahlreichen Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten, arbeiten die
Mit-arbeiter bei ZEISS in einer Kultur, die von Expertenwissen und Teamgeist gepragt ist. All das wird getragen von der

besonderen Eigentlimerstruktur und dem langfristigen Ziel der Carl-Zeiss-Stiftung: Wissenschaft und Gesellschaft
gemeinsam voran-zubringen.



Heute wagen. Morgen begeistern.
Vielfalt ist ein Teil von ZEISS. Wir freuen uns unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat auf Ihre Bewerbung.

Jetzt, in weniger als 10 Minuten bewerben.
lhre Ansprechpartnerin

Christina Friedel
christina.friedel@zeiss.com



